
 1

 
 
 
Stellenausschreibung 

 
 
 
Gesucht wird ein/e: 
    

ReferentIn für Kommunikation und Jugendpolitik 
    
Der/die ReferentIn für Kommunikation und Jugendpolitik arbeitet an der Schnittstelle 
zwischen Öffentlichkeitsarbeit und Jugendpolitik.  
 
 
Funktionsziele und Aufgaben 
 
� Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit der BJVUnterstützung der Öffentlichkeitsarbeit der BJVUnterstützung der Öffentlichkeitsarbeit der BJVUnterstützung der Öffentlichkeitsarbeit der BJV    

� Koordination der Online-Kommunikation der Bundesjugendvertretung: 
o Webredaktion der BJV (neue Website ab Anfang 2012) 
o Betreuung und Weiterentwicklung des Web 2.0 Auftrittes der BJV 
o monatlicher interner BJV-Newsletter (Neugestaltung) 
o monatlicher externer Jugendpolitik-Newsletter (Neukonzeptionierung) 

� Koordination der Datenbankverwaltung innerhalb der BJV 
 

� Unterstützung der jugendpolitischen Arbeit der BJVUnterstützung der jugendpolitischen Arbeit der BJVUnterstützung der jugendpolitischen Arbeit der BJVUnterstützung der jugendpolitischen Arbeit der BJV    
� Recherchearbeiten zu jugendpolitischen Themen auf nationaler und 

internationaler Ebene 
� Koordination von Projektgruppen zu jugendpolitisch relevanten Themen 
� Inhaltliche Vorbereitung von Positionspapieren 
� Vorbereitung von Stellungnahmen im Rahmen von Gesetzesbegutachtungen 
� Koordination von jugendpolitischen Aktivitäten der BJV (Kampagnen, 

Veranstaltungen usw.) 
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Anforderungsprofil 
 

� Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit bzw. Kinder- und Jugendpolitik 
� Hervorragende Kenntnisse des österreichischen politischen Systems sowie der 

europäischen Institutionen 
� Erfahrung im Verfassen von Texten, sehr gute Ausdrucksweise 
� Erfahrung in eigenständiger, systematischer und konzeptiver Arbeit 
� Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
� Strukturierte Arbeitsweise 
� Schnelle Auffassungsgabe und vernetztes Denken 
� Erfahrung im kreativen Arbeiten 
� Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten 
� Sehr gute PC- & Web-Praxis (inkl. Web 2.0) 
� Erfahrung in der Webredaktion und in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
� Erfahrung in Projektmanagement von Vorteil 

 
 
Als Kinder- und Jugendvertretung richten wir uns mit dieser Ausschreibung an Personen, 
die ein Alter um die 30 Jahre noch nicht überschritten haben. 
 
 
Rahmenbedingungen 
 
� Anstellung: ab 1. Januar 2012 möglich 
� 38,5 Wochenstunden, unbefristetes Dienstverhältnis 
� Dienstort: Büro der Bundesjugendvertretung, derzeit Praterstraße 70/13, 1020 Wien 
� Gehalt: Die BJV Gehaltsschemata orientieren sich an den Bestimmungen für 

Bundesbedienstete 
 
 
Wir bieten eine spannende Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld einer gesetzlich 
verankerten Interessenvertretung. Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf und 
Motivationsschreiben) richten Sie bitte bis spätestens bis spätestens bis spätestens bis spätestens Montag, 12. Dezember 2011, Montag, 12. Dezember 2011, Montag, 12. Dezember 2011, Montag, 12. Dezember 2011, 
12:0012:0012:0012:00    ((((einlangend)einlangend)einlangend)einlangend) an die Geschäftsführung der Bundesjugendvertretung unter 
bewerbung@jugendvertretung.at. 
 
 
Die Bundesjugendvertretung ist die gesetzliche Interessenvertretung aller Kinder und 
Jugendlichen in Österreich und umfasst 51 Organisationen und Einrichtungen aus dem 
Kinder- und Jugendbereich. www.jugendvertretung.at. Wir machen Jugendpolitik! 
 
 
 
 


